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GEWERKSCHAFT
DEUTSCHER LOKOMOTIVFUHRER

Frankfurt am Main, 26. November 2018

Abellio Rail NRW

Gelungener Tarifabschluss

Nach intensiven Verhandlungen hat die GDL am 22. November
2018 in Frankfurt mit Abellio den Flachentarifvertrag (KoRa-
ZugTV Abellio) und die Haustarifvertrage erfolgreich abgeschlos-
sen. Die Mitarbeiter von Abellio Rail NRW erhalten ein umfangrei-
ches Leistungspaket, das neben einer besseren Entlohnung zahl-
reiche Verbesserungen bei der Ausgestaltung der Arbeitszeit ent-
halt und zudem mehr Flexibilitat ermoglicht.

Konkret haben die Tarifpartner vereinbart:

e wegweisende Einfihrung einer neuen Entgeltstruktur ftr
Lokomotivflhrer und Zugbegleiter in der héchsten Stufe be-
reits zum 1. Januar 2019,

e darauf basierende allgemeine Entgeltsteigerung in zwei Stu-
fen von 2,2 Prozent zum 1. Juli 2019 und drei Prozent zum
1. Juli 2020,

e starke Begrenzung der Kurzpausen bis zu zehn Minuten,

e Anhebung der Mindestschichtlange auf sechs Stunden,

e Erhéhung der Nachtarbeitszulage und Ausweitung des An-
spruchszeitraums,

e Einfihrung eines Arbeitszeitwahlmodells,

e Verbesserungen zu den Ruhetag- und Dienstplanregelun-
gen inklusive eines Jahresturnusplans und

e Verbesserungen bei den Sozialleistungen, wie der betriebli-
chen Altersversorgung sowie

e Anspruch auf Sozialleistungen der Gemeinsamen Einrich-
tung FairnessBahNEn e.V..
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Das ist ein gelungener Abschluss. Damit investiert Abellio in
seine Mitarbeiter und steigert die Attraktivitat des Unterneh-

mens im Wettbewerb um neue Kollegen. Die gesamte GDL-
Tariftkommission hat deshalb den Tarifvertragen zugestimmt.
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